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PASANTIAS EDUCATIVAS

A partir de un convenio firmado entre el Colegio Profesional y la Universidad del
Gran Rosario en el mes de octubre del 2021, se abridé una convocatoria a pasan-
tias educativas desde finales del mes de noviembre a febrero del 2022.

En dicha convocatoria se postularon varias estudiantes pertenecientes al ultimo
afo de la carrera de la Lic. en Terapia Ocupacional. Inicialmente, se programaron
entrevistas personales para conocer a cada postulante y las razones por las que
fueron motivadas a presentarse.

Luego del proceso de seleccion, una de las estudiantes fue convocada para iniciar
la experiencia de rotacion por la Institucion en el mes de abril, extendiéndose por
un tiempo de tres meses. Las pasantias educativas pueden renovarse hasta un
ano, siempre y cuando el estudiante permanezca en esta condicién y ambas
partes se encuentren interesadas en realizarlas.

La experiencia realizada hasta el momento permitio conocer a la pasante, sobre
temas referidos a tareas administrativas y de gestion que realiza el Colegio Profe-
sional en beneficio de los/las matriculados/as v de la profesion en si.




ENCUENTRO DE MUJERES PROFESIONALES

El 14 de marzo del corriente afno, en el marco del mes de la mujer, el Colegio Pro-
fesional fue invitado a participar junto a otros actores del Encuentro de Mujeres
Profesionales, actividad organizada por el gobierno de la Provincia de Santa Fe.
El mismo se llevo a cabo en la ciudad de Rosario en la Sede de la Vicegobernacion
de la Provincia de Santa Fe vy fue coordinado por la Sra. Vicegobernadora y Presi-
denta de la Camara de Senadores, Dra. Alejandra Rodenas.

El objetivo del encuentro fue generar un intercambio y debate sobre la tematica
de género, con el fin de promover acciones conjuntas de sensibilizacion, preven-
cion y erradicacion de la violencia por razones de género. Dicho encuentro posi-
bilitd generar lazos, intercambiar experiencias y fortalecer el compromiso en la
lucha reivindicatoria de la mujer por la igualdad de derechos entre los diferentes
actores que representaban a los Colegios Profesionales.

Lo intercambiado quedd registrado en un Acta Compromiso, marcando el inicio
de acciones conjuntas.




ASAMBLEA ORDINARIA

El 29 de Marzo se llevd adelante la Asamblea Anual Ordinaria del Colegio de Tera-
pistas Ocupacionales.

Se trataron los siguientes temas dispuestos en el orden del dia

@ Considerar y aprobar la Memoria, el Balance General, el Inventario y la Cuenta de
gastos y recursos correspondiente al ejercicio N° 5 del afio 2021.

@ Considerar y aprobar el Proyecto de Presupuesto de Gastos y Calculo de recursos para
el ejercicio N° 6 del afo 2022.

@ Considerar y aprobar las cuotas periddicas del Derecho de Ejercicio Profesional, el
monto del Derecho de Inscripcidn vy reinscripcion en la matricula, tasas, multas y contribu-
ciones extraordinarias.

@ Considerar y aprobar el sistema de compensacion de gastos que demande el desem-
peno de sus cargos a las/los integrantes de los 6rganos del Colegio.

Los temas tratados fueron ampliados en el encuentro y aprobados por las perso-
nas presentes, entre ellas se encontraban los y las matriculados/as, miembros de
la comision directiva, el asesor contable y legal.
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VISITA A LAS UNIVERSIDADES EN QUE SE DICTA

LA CARRERA DE LIC. EN TERAPIA OCUPACIONAL

Durante el mes de junio, representantes del Colegio Profesional han participado del Progra-
ma: “Y ahora qué? é¢Como seguir?” organizado por la Universidad del Gran Rosario.
El programa esta destinado a estudiantes de las carreras que dicta la Universidad con el
objetivo de acompanarlos a reflexionar sobre el ejercicio profesional y la inser-
cion laboral futura.

La participacion del Colegio Profesional permitié dirigirse a las y los estudiantes de la
carrera Lic. Terapia Ocupacional para ampliar informacion sobre el ejercicio legal de la
disciplina, repasar los alcances del titulo y los diferentes espacios disponibles para encon-
trar informacion segura de la disciplina. Ademas se genero un espacio de preguntas
para que cada estudiante pueda transmitir dudas y consultas, los cuales fueron
respondidos en el encuentro.

Cabe aclarar ademas que el Colegio Profesional se encuentra en comunicacion con referen-
tes de la carrera de Lic. en Terapia Ocupacional de la Universidad Abierta Interamericana
para acercar a sus estudiantes un espacio de encuentro e intercambio con la misma
finalidad.




CAMBIO DE IMAGEN

Un colegio mas cercano, mas moderno, mas conectado

Desde el mes de marzo comenzamos a implementar huevas estrategias de comunica-
cion, mas modernas, cercanas y mejor orientadas que nos permitan en primer
lugar acortar la distancia entre el Colegio y las matriculadas. Y posteriormente
comenzar a ampliar las fronteras sobre el conocimiento respecto del trabajo que las y los
Terapistas Ocupacionales realizamos.

Para esto definimos cuatro publicos a los cuales hablarles y dotarlos de informacion que
estimule desde la comunicacion el crecimiento de nuestro rubro.

& Matriculadas y Matriculados
4 Estudiantes de la carrera de Terapistas Ocupacionales
4 Colegas del sector Salud
@ Sociedad en general
Como principales acciones comenzamos por renovar integralmente la imagen del colegio,

manteniendo su origen e identidad en la diversidad, pero adaptandolo a nuevos estilos y
aplicaciones.
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Seguimos trabajando desde las distintas areas del colegio para fortalecer nuestra disciplina
y estimular su crecimiento.
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MATRICULADAS MODIFICACIONES

ALTAS

R0O364 Baez Julieta Beatriz
RO365 Pisani Lucia Belén
RO367 Faleroni Nerina Maria
R0O368 Aguiar Anabel Agustina
RO370 Carega Luciana Maria
RO371 Silva Rossi Pilar Maria
RO372 Adrissone Romina
RO373 Agiliero Aldana Florencia
RO375 Mozzoni Maira Soledad
RO376 Sabransky Andrea Viviana
RO378 Scolari Daiana Rocio
RO379 Brumatti Natalia Micaela
R0O382 Dalzotto Valeria

BAJAS

RO316 Plano Giuliana

R0O338 Falcon Miguel Angel
R0O344 Alfano Lucila Milagros
RO374 Manevy Maria Eugenia

SUSPENCION

ADMINISTRATIVA

ROO13 Pinilla Maria Virginia
ROO39 Ferreyra Stefania

RO0O41 Chiaradia Valeria Inés
RO219 Sabransky Andrea Viviana
ROO31 Lucero Lorena Soledad
RO097 Tristan Florencia Agustina
R0O233 Flores Agustina Camila
R0242 Fortunato Nerina Dianela
RO243 Folmer Gretel

Suspencion Voluntaria NO HUBO



CONTACTO

@ ITUZAINGO 1482, Rosario (2000)

N 0341298-7347
(O 3416837694

@ www.colegiotosantafe2.com.ar

0 colegiotosantafe2

Recordamos que el Colegio tiene a disposicion
ASESORIA LEGAL a matriculas.
Podés solicitar un turno al mail:
administracién@colegiotosantafe2.com.ar
(Especificar nombre, apellido y motivo de consulta)

BOLSA DE TRABAJO
Envianos tu propuesta al mail:
contacto@colegiotosantafe2.com.ar

Para poder PUBLICARLO en nuestras REDES

CAPACITACION
Difusiéon de cursos / charlas / eventos

Favoreciendo la #CAPACITACIONCONTINUA

Comisién Directiva
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